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BlUsquedas Actuales

PROCESOS ACTUALES

Consulte los procesos en la siguiente lista e inscriba su HOJA DE VIDA IMPORTANTE MULTINACIONAL
COMERCIALIZADORA DE FIBRA OPTICA REQUIEREINGENIERO ESPECIALISTA EN VENTAS El cargo: Manejo de
preventas, postventas, administracion del proyecto, programacion del servicio y relaciones de alto nivel con los clientes y
socios claves en Colombia. Soporte de la fuerza de ventas, apoyo al equipo con tareas técnicas y manejo de los
servicios de implementacion, optimizacion de soluciones técnicas y representacion de la compafiia en todos los paises en
operacion.Interactda con clientes externos e internos, socios en Estados Unidos, Bermuda, Colombia y Venezuela. El
candidato § Grado universitario en Ingenieria Electronica u otras carreras con experiencia equivalente dentro de la
industria de las telecomunicaciones.§ Diez (10) afios de experiencia como Ingeniero de Telecomunicaciones;§ Fluidez
en espafiol e inglés. Hablar portugués es un plus.§ Debe estar autorizado para trabajar en la Republica de Colombia.
ENVIAR HOJA DE VIDA A seleccion.logros@gmail.comIMPORTANTE MULTINACIONAL MUEBLES Gerente de
Mercado para Distribuidores para el Territorio Andino La empresa un proveedor global lider de muebles de oficina y
servicios que crea maravillosos espacios de trabajo, estd buscando un Gerente de Mercado de Distribuidor (Gerente de
Ventas de Territorio) que estara ubicado en Bogotd, para atender a Colombia, Ecuador, Perl y Bolivia, que reporte a
la Divisién de Latino América del Norte en Miami, FLA, USA El Gerente de Mercado de Distribuidor es responsable de las
utilidades de las nuevas cuentas y/o de penetrar segmentos de cuentas en donde no hayamos hechos negocios
Ultimamente. Esta persona mantendrd y haré crecer las utilidades del portafolio de cuentas existente y asignado y de
los distribuidores asignados en colaboracién con la administracion de distribuidores para desarrollar, implementar y
monitorear planes de negocios anuales y estrategias de ventas. El Gerente de Ventas trabajara principalmente desde
la oficina en su casa con disponibilidad para visitar las diferentes oficinas de los distribuidores locales. Los requisitos
para este cargo incluyen: Grado universitario en mercadeo, administracién de empresas o campos relacionados (se
considerard un nivel equivalente de experiencia).Cinco afios de experiencia en ventas exitosas por contrato o de
bienes de capital, preferiblemente que incluya experiencia como vendedor directo de muebles a distribuidores por
contrato.El cargo requiere un conocimiento general de la industria comercial de muebles de oficina, habilidades de
ventas avanzadas, y habilidades organizacionales y de comunicacion. Tendra que tener un alto nivel demostrado de
integridad, ética de los negocios, conocimientos financieros y discernimiento de negocios.Habilidades para usar con
eficiencia la automatizacién, software de comunicaciones y herramientas de oficina usadas en ambiente office.Debe ser
totalmente bilinglie en inglés y espafiol.Debe residir en Bogotéa o el area metropolitana aledafia.Debe poder viajar
dentro de Colombia, la Zona Andina, los Estados Unidos e internacionalmente.

Los candidatos calificados por favor aplicar directamente a seleccion.logros@gmail.comimportante empresa de
Tecnologia Digital nos solicita la busqueda de:

1. Ejecutivo Ventas Medio de Contraste BARRANQUILLAEI cargo- Responsable de la comercializacion de r
contraste aplicables en imagenes diagnosticas.- Brindar asesoria comercial y técnica a los clientes que se encuentran en
la zona a su cargo. - Responsable con el cumplimiento del presupuesto de ventas asignado tanto por linea de producto,
como por recaudo de cartera.- Elaborar el Forecast de ventas. El candidatoAdministracién de Empresas, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Electrénico. Debe acreditar minimo dos afios de experiencia en cargos similares en servicios
tecnoldgicos orientados al sector salud. Experiencia en manejo de clientes. Indispensable dominio del idioma inglés.
Debe tener vehiculo propio Se ofrece salario acorde al cargo. Interesados enviar hojas de vida sefialando aspiracion
salarial a seleccion.logros@gmail.com. SE GARANTIZA ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD Favor abstenerse quienes no
llenen el 100% del perfil 2. INGENIERO DE SOPORTE TECNOLOGICO-DOCUWARE El Cargo: R
instalacion, configuracién, mantenimiento y capacitacién a los clientes, de equipos de imagenes documentales que la
empresa comercializa. - Responsable del soporte técnico a los clientes de Docuware. - Brindar asesoria técnica a lo:
clientes que se encuentran en la zona a su cargo. - Colaborar en la implementacién de presupuestos de compras, gastos
de repuestos 0 accesorios, que se requieran para la prestacion del servicio.- Programas de capacitacion y entrenamiento
para clientes internos y externos.- Alternativas del uso del software. - Relacion permanente con clientes El
Candidato: Profesional universitario graduado como Ingeniero Sistemas. Eventualmente Tecnélogo con
experiencia. Conocimiento Indispensable dominio del idioma inglés al menos en un 60% y poseer visa americana
Vigente. Experiencia laboral- Cinco afios de experiencia en cargos similares en servicios tecnolégicos orientados a
cualquier sector, principalmente al sector salud, que incluyan: planeacion, organizacion, coordinacién, ejecucion y control de
las labores del departamento de servicio técnico de Docuware (documentacion) en las empresas clientes- Conocimientos

de sistemas. - Administracién de Redes LAN, - Plataforma Windows 2000 Professional- Windows XP Professic
Windows 2000 server- Windows 2003 Server- Deseable poseer Certificacion de Microsoft.- Elaborar software ¢
documental, con disefio, elaboracién e implementacion del mismo.- Experiencia en soporte técnico con mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos de computo (software) de documentacion. Se ofrece salario acorde al cargo.
Interesados enviar hojas de vida sefialando aspiracion salarial a seleccion.logros@gmail.com.

SE GARANTIZA ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD
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IMPORTANTE EMPRESA DE SERVICIOS PETROLEROS REQUIERE CON URGENCIA:

Coordinador de Proyectos o Interventor Equipo Eléctrico Comisionamiento: Ingeniero Electricista o Electromecanico

con experiencia en Instalacién y pruebas de equipo eléctrico o lineas de potencia. Debe contar con experiencia técnica y
administrativa necesaria para desempenfar funciones de coordinar y controlar actividades de planeacion, ejecucion o
control de proyectos de Comisionamiento en el sector Petrolero. Experiencia general minima de 10 afios, experiencia
especifica mayor o iguala a 7 afios. Ingeniero Comisionamiento Equipo Rotativo: Ingeniero Mecénico o afin, experiencia
general de 10 afios. Con experiencia en instalacion y arranque de bombas, turbina u otros equipos rotativos (Pre y
Comisionamiento), preferiblemente con especializacion. Experiencia especifica mayor o igual a 7 afios. Lider de Procesos:
Ingeniero Quimico. Experiencia general de 15 afios y 5 afios como Lider de Procesos en el sector petrolero. Esta

persona es responsable de la ingenieria basica, realizacion de balances de masa y energia, realizacion de simulaciones de
software de los célculos realizados, especificacion y verificacion de los equipos de procesos de columnas destilacion,
bombas intercambiadores de calor y dimensionamiento de los equipos y los cambios de temperatura que deben manejar
los mismos. Adicional se encargan de desarrollar la seguridad del proceso, es decir que el funcionamiento y la

capacidad de los equipos sea bajo los parametros requeridos, esta seguridad la realizan bajo normatividades como API
2500 p 2510 y la NFPA. Lider de Certificacion: Ingeniero de Petroleos, Civil, Mecanico, Eléctrico, Industrial o Metallrgico.
Experiencia general de 15 afios, de los cuales debe acreditar como minimo 5 afios como lider de alistamiento y

arranque de instalaciones petroleras, con alto dominio de sistemas de certificacion como CERTS, GOC entre otros, en el
arranque de plantas de proceso en la industria petrolera.Lider de Instrumentacién: Ingeniero Electrénico con especializacion
en Instrumentacion y Control para proyectos de industria petrolera, experiencia general superior a 10 afios, 8 como
coordinador, inspector, supervisor o interventor de obras de instrumentacion y control en la construccién para industria
petrolera, sistemas de proceso de plantas en la industria petrolera. Debe contar conocimiento y experiencia en normas,
nacionales e internacionales API, ISA, ASME, UL, NEMA, NFPA. Lider Mecénico: Ingenieros mecanicos 6 metallrgicos
matriculados, con experiencia general mayor a 15 afios, de los cuales debe acreditar como minimo 5 afios de

experiencia especifica en cualquiera de las que se presentan a continuacion: 1. Construccion y montaje de equipos
estaticos y rotativos, tanques de almacenamiento, tuberia y de oleoductos, soldadura y ensayos no destructivos,
preferiblemente calificado Nivel Il en Radiografia, Ultrasonido, Tintas o Particulas penetrantes e inspeccién de
Soldadura.2. Encargado o responsable de alistamiento y certificacion mecanica asi como en el arranque de instalaciones
petroleras. (Subsistemas y Sistema de procesos de plantas de la industria petrolera).Preferiblemente que tenga
conocimientos en Normas ASTM, API, ASME, ANSI, AWS y demés que aplican para el desarrollo de los trabajos
mecanicos, de montaje de tanques y de tuberia.Indispensable matricula profesional, anexar certificaciones laborales y
académicas, la HV debe venir en WORD con fechas exactas tanto en lo académico como en lo laboral. Igualmente
sefialar la disponibilidad para iniciar labores y la aspiracién salarial. Nuestra empresa cliente requiere las personas para
licitaciones, por ello el cumplimiento del perfil y requisitos es una exigencia, las HV que no retinan estos requisitos no
seran tenidas en cuenta. Para todos los cargos Indispensable matricula profesional, anexar certificaciones laborales y
académicas completas, la HV debe venir en WORD con fechas exactas tanto en lo académico como en lo laboral.
Igualmente sefialar la disponibilidad para iniciar labores y la aspiracion salarial. Nuestra empresa cliente requiere las
personas para licitaciones, por ello el cumplimiento del perfil y requisitos es una exigencia, las HV que no relinan estos
requisitos no seran tenidas en cuenta.Enviar Hoja de Vida logros.cornerstone@gmail.com
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