
Búsquedas Actuales

PROCESOS ACTUALES
                  Consulte los procesos en la siguiente lista e inscriba su HOJA DE VIDA IMPORTANTE MULTINACIONAL
COMERCIALIZADORA DE FIBRA OPTICA  REQUIEREINGENIERO ESPECIALISTA EN VENTAS  El cargo: Manejo de
preventas, postventas, administración del proyecto, programación del servicio y relaciones de alto nivel con los clientes y
socios claves en Colombia. Soporte de la fuerza de ventas, apoyo al equipo con tareas técnicas y manejo de  los
servicios de implementación, optimización de soluciones técnicas y representación de la compañía  en todos los países en
operación.Interactúa con clientes externos e internos, socios en  Estados Unidos, Bermuda, Colombia y Venezuela.   El
candidato §  Grado universitario en Ingeniería Electrónica u otras carreras con experiencia equivalente dentro de la
industria de las telecomunicaciones.§  Diez (10) años de experiencia como Ingeniero de Telecomunicaciones;§  Fluidez
en español e inglés. Hablar portugués es un plus.§  Debe estar autorizado para trabajar en la República de Colombia. 
 ENVIAR HOJA DE VIDA A seleccion.logros@gmail.comIMPORTANTE MULTINACIONAL MUEBLES  Gerente de
Mercado para Distribuidores para el  Territorio Andino La empresa un proveedor global líder de muebles de oficina y
servicios que crea maravillosos espacios de trabajo, está buscando un Gerente de Mercado de Distribuidor (Gerente de
Ventas de Territorio) que estará ubicado en Bogotá, para atender a Colombia, Ecuador, Perú y Bolivia, que reporte a
la División de Latino América del Norte en Miami, FLA, USA El Gerente de Mercado de Distribuidor es responsable de las
utilidades de las nuevas cuentas y/o de penetrar segmentos de cuentas en donde no hayamos hechos negocios
últimamente. Esta persona mantendrá y hará crecer las utilidades del portafolio de cuentas existente y asignado y de
los distribuidores asignados en colaboración con la administración de distribuidores para desarrollar, implementar y
monitorear planes de negocios anuales y estrategias de ventas. El Gerente de Ventas trabajará principalmente desde
la oficina en su casa con disponibilidad para visitar las diferentes oficinas de los distribuidores locales. Los requisitos
para este cargo incluyen: Grado universitario en mercadeo, administración de empresas o campos relacionados (se
considerará un nivel equivalente de experiencia).Cinco años de experiencia en ventas exitosas por contrato o de
bienes de capital, preferiblemente que incluya experiencia como vendedor directo de muebles a distribuidores por
contrato.El cargo requiere un conocimiento general de la industria comercial de muebles de oficina, habilidades de
ventas avanzadas, y habilidades organizacionales y de comunicación. Tendrá que tener un alto nivel demostrado de
integridad, ética de los negocios, conocimientos financieros y discernimiento de negocios.Habilidades para usar con
eficiencia la automatización, software de comunicaciones y herramientas de oficina usadas en ambiente office.Debe ser
totalmente bilingüe en inglés y español.Debe residir en Bogotá o el área metropolitana aledaña.Debe poder viajar
dentro de Colombia, la Zona Andina, los Estados Unidos e internacionalmente. 

Los candidatos calificados por favor aplicar directamente a  seleccion.logros@gmail.comImportante empresa de
Tecnología Digital nos solicita la búsqueda de:

                                1. Ejecutivo Ventas Medio de Contraste BARRANQUILLAEl cargo- Responsable de la comercialización de medios de
contraste aplicables en imágenes diagnósticas.-  Brindar asesoría comercial y técnica a los clientes que se encuentran en
la zona a su cargo. - Responsable con el cumplimiento del presupuesto de ventas asignado tanto por línea de producto,
como por recaudo de cartera.- Elaborar el Forecast de ventas. El candidatoAdministración de Empresas, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Electrónico. Debe acreditar mínimo dos años de experiencia en cargos similares en servicios
tecnológicos orientados al sector salud.  Experiencia en manejo de clientes.  Indispensable dominio del idioma inglés. 
Debe tener vehículo propio Se ofrece salario acorde al cargo. Interesados enviar hojas de vida señalando aspiración
salarial a seleccion.logros@gmail.com. SE GARANTIZA ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD Favor abstenerse quienes no
llenen el 100% del perfil     2. INGENIERO DE SOPORTE    TECNOLOGICO-DOCUWARE                                        El Cargo: Responde por la
instalación, configuración, mantenimiento y capacitación a los clientes,  de equipos de imágenes documentales que la
empresa comercializa. -          Responsable del soporte técnico a los clientes de Docuware. -          Brindar asesoría técnica a los
clientes que se encuentran en la zona a su cargo. -          Colaborar en la implementación de presupuestos de compras,  gastos,
de repuestos o accesorios, que se requieran para la prestación del servicio.-          Programas de capacitación y entrenamiento
para clientes internos y externos.-          Alternativas del  uso del software. -          Relación permanente con clientes El
Candidato:  Profesional universitario graduado como Ingeniero Sistemas. Eventualmente Tecnólogo con
experiencia. Conocimiento Indispensable dominio del idioma inglés al menos en un 60% y poseer visa americana
Vigente.  Experiencia laboral-          Cinco años de experiencia en cargos similares en servicios tecnológicos orientados a
cualquier sector, principalmente al sector salud, que incluyan:  planeación, organización, coordinación, ejecución y control de
las labores del departamento de servicio técnico de Docuware (documentación) en las empresas clientes-   Conocimientos
de  sistemas. -          Administración de Redes LAN, -          Plataforma Windows 2000 Professional-          Windows XP Professional-         
Windows 2000  server-          Windows 2003 Server-          Deseable poseer Certificación de Microsoft.-          Elaborar software de gestión
documental, con diseño, elaboración e implementación del mismo.-          Experiencia en soporte técnico con mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos  de computo (software) de documentación. Se ofrece salario acorde al cargo.        
Interesados enviar hojas de vida señalando aspiración salarial a seleccion.logros@gmail.com.                 

SE GARANTIZA ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD 
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 IMPORTANTE EMPRESA DE SERVICIOS PETROLEROS REQUIERE CON URGENCIA: 

 Coordinador de Proyectos o Interventor Equipo Eléctrico Comisionamiento: Ingeniero Electricista o Electromecánico
con experiencia en Instalación y pruebas de equipo eléctrico o líneas de potencia. Debe contar con experiencia técnica y
administrativa necesaria para desempeñar funciones de coordinar y controlar actividades de planeación, ejecución o
control de proyectos de Comisionamiento en el sector Petrolero. Experiencia general mínima de 10 años, experiencia
específica mayor o iguala a 7 años. Ingeniero Comisionamiento Equipo Rotativo: Ingeniero Mecánico o afin, experiencia
general de 10 años. Con experiencia en instalación y arranque de bombas, turbina u otros equipos rotativos (Pre y
Comisionamiento), preferiblemente con especialización. Experiencia específica mayor o igual a 7 años. Líder de Procesos:
Ingeniero Químico. Experiencia general de 15 años y 5 años como Líder de Procesos en el sector petrolero. Esta
persona es responsable de la ingeniería básica, realización de balances de masa y energía, realización de simulaciones de
software de los cálculos realizados, especificación y verificación de los equipos de procesos de columnas destilación,
bombas intercambiadores de calor y dimensionamiento de los equipos y los cambios de temperatura que deben manejar
los mismos. Adicional se encargan de desarrollar la seguridad del proceso, es decir que el funcionamiento y la
capacidad de los equipos sea bajo los parámetros requeridos, esta seguridad la realizan bajo normatividades como API
2500 p 2510 y la NFPA.  Líder de Certificación: Ingeniero de Petróleos, Civil, Mecánico, Eléctrico, Industrial o Metalúrgico.
Experiencia general de 15 años, de los cuales debe acreditar como mínimo 5 años como líder de alistamiento y
arranque de instalaciones petroleras, con alto dominio de sistemas de certificación como CERTS, GOC entre otros, en el
arranque de plantas de proceso en la industria petrolera.Líder de Instrumentación: Ingeniero Electrónico con especialización
en Instrumentación y Control para proyectos de industria petrolera, experiencia general superior a 10 años, 8 como
coordinador, inspector, supervisor o interventor de obras de instrumentación y control en la construcción para industria
petrolera, sistemas de proceso de plantas en la industria petrolera. Debe contar conocimiento y experiencia en normas,
nacionales e internacionales API, ISA, ASME, UL, NEMA, NFPA. Líder Mecánico: Ingenieros mecánicos ó  metalúrgicos
matriculados, con experiencia general mayor a 15 años, de los cuales debe acreditar como mínimo 5 años de
experiencia específica en cualquiera de las que se presentan a continuación: 1.       Construcción y montaje de equipos
estáticos y rotativos, tanques de almacenamiento, tubería y de oleoductos, soldadura y ensayos no destructivos,
preferiblemente calificado Nivel II en Radiografía, Ultrasonido, Tintas o Partículas penetrantes e inspección de
Soldadura.2.       Encargado o responsable de alistamiento y certificación mecánica así como en el arranque de instalaciones
petroleras. (Subsistemas y Sistema de procesos de plantas de la industria petrolera).Preferiblemente que tenga
conocimientos en Normas ASTM, API, ASME, ANSI, AWS y demás que aplican para el  desarrollo de los trabajos
mecánicos, de montaje de tanques y de tubería.Indispensable matrícula profesional, anexar certificaciones laborales y
académicas, la HV debe venir en WORD con fechas exactas tanto en lo académico como en lo laboral. Igualmente
señalar la disponibilidad para iniciar labores y la aspiración salarial. Nuestra empresa cliente requiere las personas para
licitaciones, por ello el cumplimiento del perfil y requisitos es una exigencia, las HV que no reúnan estos requisitos no
serán tenidas en cuenta. Para todos los cargos Indispensable matrícula profesional, anexar certificaciones laborales y
académicas completas, la HV debe venir en WORD con fechas exactas tanto en lo académico como en lo laboral.
Igualmente señalar la disponibilidad para iniciar labores y la aspiración salarial. Nuestra empresa cliente requiere las
personas para licitaciones, por ello el cumplimiento del perfil y requisitos es una exigencia, las HV que no reúnan estos
requisitos no serán tenidas en cuenta.Enviar Hoja de Vida logros.cornerstone@gmail.com
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